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3.2.  Thực trạng hoạt động đào tạo nghề thương mại và du lịch cho lao động 

tỉnh Thái Nguyên .............................................................................................. 37 

3.2.1.  Chủ trương và chính sách đào tạo nghề của tỉnh Thái Nguyên ....................... 37 
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